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1.1 Opredelitev podrocja in opis problema

Podroc¢je naSega raziskovanja je trg dela v danasnjem razvitem svetu. Gospodarske
razmere na eni strani in ekonomske raziskave na drugi so pokazale, da imajo dimenzije
tega raziskovalnega koncepta usoden vpliv na gospodarsko rast in strukturni razvoj, tako
razvitih zahodnih drzav, kot tudi drzav v tranziciji. Osrednja dimenzija trga dela je seveda
mobilnost. Mobilnost ¢loveskih virov, ki je sicer le ena od §tirih svobos¢in, ki jih skuSa
zagotavljati Evropsko ekonomsko podrocje, je najtezje dose¢i in je zato najvecji izziv
ekonomistom po vsem svetu, predvsem pa v Evropi, kjer je ta problem Se posebno perec.
Nezmoznost njenega doseganja se kaze v suboptimalni alokaciji vseh virov in posledi¢no v
nizjem domacem produktu ter blagostanju ljudi. Trg dela je torej z vsemi svojimi tezavami
in izzivi kljuéni ekonomski fenomen 21. stoletja, tako na gospodarski, kot tudi na
akademski raziskovalni ravni.

Problem, ki ga nameravamo raziskati, pa je odloCitev posameznika o upokojitvi, torej o
prehodu s trga dela stanje delne ali popolne neaktivnosti z vidika prispevanja k domacemu
produktu. Zivimo namre¢ v starajoéi se druzbi, v kateri se povetuje finanéna obremenitev s
strani upokojencev na zaposleno aktivno prebivalstvo in se vse ve¢ drzav sreCuje s
tezavami svojih sistemov socialnega zavarovanja (OECD 2000). Bolj ali manj vse razvite
drzave, kot tudi vecina drzav v tranziciji, se s tem problemom spopada z vrsto reform, ki
ve¢inoma niso kos problemu, bodisi zaradi njihove neprimernosti, bodisi zaradi
nekonsistentnega njihovega izvajanja (Casey 1999). S podobnim problemom in hkrati
velikim pritiskom na drZavni proracun se Ze vrsto let srecuje tudi Slovenija.

1.2 Namen, cilji in osnovne trditve

Proucitev vpliva dejavnikov na odlocanje o upokojevanju na primeru konkretnih podatkov
zahteva natan¢no poznavanje ekonomske teorije, ki ta razmerja pojasnjuje ter rezultatov ze
izvedenih empiri¢nih raziskav drugih raziskovalcev, ki lahko sluzijo v veliko pomoc.
Prougitev in predstavitev teh konceptov je osnovni namen te raziskave. Ce privzamemo
opredelitev, po kateri ekonomska politika z zavestno kolektivno akcijo spreminja
parametre za gospodarjenje ekonomski subjektov (Ovin 1996), lahko namre¢ hitro
ugotovimo, da le na taks$ni podlagi dobljene ugotovitve omogocajo uspesno resevanje
pokojninskega problema v Sloveniji, niso pa seveda zadostni pogoj za to.

Cilje te raziskave lahko na kratko povzamemo vsaj v treh delih. Prvi in osrednji cilj je
predstavitev spoznanj ekonomske teorije, predvsem teorije zivljenjskega cikla ponudbe
dela, ki do doloene mere pojasnjujejo odloCanje o upokojevanju racionalnega
posameznika. Drugi cilj je proucitev temeljnih stati¢nih, komparativno-staticnih in
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dinamic¢nih pristopov k proucevanju tega problema, kot so se ga v Casu do sedaj lotili
glavni ekonomisti s tega podrocja. Tretji pomembni cilj pa je primerjava teh pristopov med
seboj ter ugotovitev jakosti in smeri delovanja klju¢nih dejavnikov, ki vplivajo na
upokojitev, kot tudi zmoznosti zajemanja odstopanj od predpostavke homo oeconomicus.

Osnovna trditev raziskave je, da se stati¢ni in dinamicni pristop k raziskovanju odlocitev o
upokojitvi med seboj bistveno razlikujeta ter da so rezultati, pridobljeni s pomocjo
staticnega ekonomskega modela, vprasljivi. Gre za ravnovesje med realnostjo in
kompleksnostjo, torej med dvema dimenzijama, ki le usklajeni s konkretnimi podatki in
institucionalnimi razmerami konkretnega ekonomskega sistema omogocata verodostojne
rezultate ekonomske analize.

1.3 Predpostavke in omejitve raziskave

Raziskava proucuje razli¢ne teoreticne pristope k proucevanju odlocitev o upokojitvi, ki
temeljijo na Stevilnih predpostavkah in poenostavljajo sicer zelo zapleteno podrocje trga
dela ter tranzicije posameznikov iz trga dela v pokoj. V glavnem predpostavljamo pri
prouCevanju vsega omenjenega racionalnega posameznika, torej homo oeconomicus.
Stevilne ostale predpostavke pa navajamo v uvodih k posameznim ekonomskim pristopom
in pa pri sami razlagi posameznih metod.

Konkretna omejitev raziskave je v omejitvi na predstavitev glavnih pristopov k
proucevanju odlocitev o upokojitvi, pri ¢emer zaradi omejenosti v ¢asu in prostoru
zanemarjamo druge, tudi pomembne vidike tovrstne analize. Kot splosnejSo omejitev pa
lahko navedemo pomanjkanje analiz odlo¢anja o upokojevanju v Sloveniji, ki bi bile z
vidika problema nasega proucevanja zelo zazeljena podatkovna podlaga.

1.4 Uporabljene raziskovalne metode

Gre za mikroekonomsko raziskavo, ki obravnava obnaSanje in delovanje temeljnih
ekonomskih subjektov pri njihovem prehodu iz trga dela v pokoj. Govorimo lahko torej o
proucevanju povezav med posameznikom in sistemom na mikro nivoju, ki prinaSa
implikacije za delovanje ekonomske politike na makro nivoju.

Nasa mikroekonomska raziskava vsebuje vse tri nacine proucevanja ekonomske stvarnosti.
Ekonomski fenomen prehoda posameznika s trga dela v pokoj namre¢ proucuje tako na
statiCen in komparativno-staticen, kot tudi na dinamicen nacin, hkrati pa na razli¢ne nacine
pridobljena spoznanja med seboj tudi primerja.

Uporabljen je deskriptivni pristop k raziskovanju. V okviru tega pristopa so kot metode
raziskovanja uporabljene metoda deskripcije, kompilacije in klasifikacije ter komparativna
metoda, ki sluzi ugotavljanju primernosti posameznih teoreti¢nih pristopov k proucevanju
odlocitev o upokojevanju.
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2.1 Pregled literature

Odlocitve starejSih ljudi o sodelovanju na trgu delovne sile in izstopu iz le-tega so izjemno
kompleksne in zaplete, saj nanje vpliva bistveno ve¢ dejavnikov, kot pri mlajSih ljudeh
(Uccelo 1998, 2). Obsezen pregled literature s tega podrocja pa pokaze, da se tudi relativni
pomen teh dejavnikov s ¢asom spreminja. V Stiridesetih in petdesetih letih 20. stoletja je
bila vecina upokojitev neprostovoljna (zaradi tezav z zdravjem, odpuscanja, zakonodaje
itd.), od takrat naprej se je manevrski prostor posameznika pri odlo¢anju o upokojitvi v
vecini drzav poveceval, Ceprav je veCina upokojitev v Sestdesetih in sedemdesetih letih Se
vedno ostajala neprostovoljnih (Quinn in Burkhauser 1994).

Prostovoljno odlo¢anje o upokojevanju, ki zajema predvsem predCasno upokojevanje, je
bilo omogoceno Sele ob koncu sedemdesetih let 20. stoletja, a je bilo v raziskavah sprva
zapostavljeno, saj je bilo to prostovoljnost tezko konsistentno definirati, v zahodnem svetu
pa je predCasno upokojevanje veljalo tudi kot nekaj netipicnega in druzbeno manj
sprejemljivega (McDonald, Donahue in Moore 1998, 7). Rezultﬁi raziskav kazejo, da se je
ve€ina ljudi v osemdesetih letih Ze upokojevala prostovoljno’, vendar pa so se vzroki
bistveno razlikovali glede na starost, spol in zakonski stan (Uccelo 1998, 2-3). Dandanes
zatorej upoStevamo dejansko upokojitev kot odlocitveno spremenljivko, na katero vplivajo
Stevilni (predvsem) ekonomski dejavniki (Montalto, Yuh in Hanna 2000, 3).

Sodobno proucevanje odlocitev o upokojitvi se pricne z Boskinom in Quinnom v drugi
polovici sedemdesetih let 20. stoletja. Boskin (1975; 1977) ugotavlja, da ima letni obseg
koristi iz socialnega zavarovanja razlocen pozitiven ucinek na odloc¢itev moskih v ZDA o
upokojitvi, zmanjSanje implicitnega davka na dohodek (torej povecan neto dohodek
zaposlenega) posameznika pa negativno vpliva na verjetnost njegove upokojitve. Quinn
(1977) pa pride do ugotovitve, da vplivajo na upokojitev pri starejSih belcih v ZDA trije
spleti dejavnikov: (1) osebne in finan¢ne karakteristike, (2) razmere na lokalnem trgu dela
ter (3) doloceni, zaposlitvi posameznika lastni atributi. Za odlocitev o upokojitvi sta po
njegovem mnenju bistveni dostopnost in ustreznost dohodkov iz socialnega zavarovanja in
drugih pokojninskih prejemkov ter zdravstveno stanje posameznika. Kasneje so Stevilni
avtorji proucevali in dodajali osnovnemu modelu Stevilne spremenljivke, ki imajo vecjo ali
manjSo pojasnjevalno moc¢ odlocitev o upokojitvi in torej vse do neke vplivajo nanje.

' Glavni razlog za to je ukinitev obvezne, zakonsko dolodene upokojitve pri dologeni starosti v mnogih

drzavah, kar se je npr. v ZDA, kjer je ta obveznost veljala pri 65. letih starosti, zgodilo v letu 1979
(McDonald, Donahue in Moore 1998, 7).

'V nasi raziskavi razumemo kot pozitiven vsak vpliv na odlo¢itev o upokojitvi, ki to odlo¢itev pribliza
sedanjosti, negativen pa je vsak vpliv, ki to odlo¢itev pomakne v prihodnost (kasnejSa upokojitev).
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Tako Boskinova in Quinnova, kot tudi ve€ina drugih, kasnejSih raziskav temelji na ex-post
analizi opazovane starosti upokojitve z uporabo modela Zivljenjskega cikla ponudbe dela
(angl. life cycle labour supply model) oziroma z drugimi besedami — modela dela in
prostega Casa (angl. work-leisure model) (Montalto, Yuh in Hanna 2000, 4). Raziskovanje
zivljenjskega cikla dela, var¢evanja in potrosnje je pomembno za pojasnjevanje obnasanja
posameznikov, pri tem pa se raziskovalci niso osredotocili le na kon¢no odlocitev glede
(ne)udelezbe na trgu dela posameznika, ampak tudi na zgodovino vseh njegovih
poprejsnjih tovrstnih odlocitev (Lumsdaine 1995, 1). Poleg omenjenih dveh avtorjev so se
s to tematiko v povezavi z odloCanjem o upokojevanju ukvarjali tudi drugi ekonomisti
(Benitez-Silva 2001; Bernheim 1987; Bhattacharya, Mulligan in Reed 2001; Danziger et
al. 1983; Kenc 2000; Kingston 1999; 2000; 2001; Kotlikoff 1979), katerih ugotovitvam
namenjamo nekaj prostora tudi v nasi raziskavi.

Blau (1994) ocenjuje diskretni model Casovnega tveganja (angl. discrete time hazard
model), ki temelji na treh moznih stanjih posameznika na trgu delovne sile: polni
zaposlenosti (angl. full-time work), nepolni zaposlenosti (angl. part-time work) in umiku s
trga dela (angl. out of the labour force). Verjetnosti prehoda so izpeljane iz urejenega
probit modela, katerega ureditev temelji na specifikaciji omenjenih treh moznih stan;.
Njegov model uporablja tri vrste spremenljivk: proradunske omejitvene spremenljivke
(angl. budget constraint variables), eksogene preferenéne premike (angl. exogenous
preference shifters) in zamaknjene endogene spremenljivke (angl. lagged endogenous
variables). Slednje sluzijo ugotavljanju ucinka preteklosti na sedanje odlocitve.
Proracunske omejitvene spremenljivke vkljucujejo vse vrste prihodkov: ravni plac pri polni
in nepolni zaposlitvi, pokojnine, prejemke socialnega zavarovanja in ostale ugodnosti.
Blau ugotovi, da so prejemki socialnega zavarovanja pomembni in prispevajo k visoki
stopnji umika s trga delovni sile pri starosti 65 let v ZDA. Poleg tega so spremenljivke z
zamikom moc¢no povezane z verjetnostjo prehoda. Moznost nepolne zaposlenosti
upostevajo v svojih modelih tudi Rust (1987; 1990) ter Berkovec in Stern (1991). Obe
raziskavi vkljuCujeta prihodnje posledice sedanjih odlocitev in zatorej analizirata
obnasanje posameznika ob upokojevanju z dinami¢nim programskim modelom. Berkovec
in Stern sta ocenila tako stati¢ni, kot tudi dinami¢ni model in ugotovila, da se dinami¢ni
model obnese bolje. Tudi tukaj ima posameznik na voljo tri omenjena stanja na trgu dela,
koristnost vsakega stanja pa je linearna funkcija dohodka. Vendar pa raziskava Berkovca
in Sterna ne vkljucuje podatkov o dohodku v vseh treh stanjih, kar izenacuje stanje nepolne
zaposlenosti s stanjem upokojitve in zmanjSuje uporabnost njunih ugotovitev.

Poleg omenjenih raziskav pa je bil razvit tudi pristop opcijske vrednosti (angl. option value
approach). Avtorja tega pristopa sta Stock in Wise (1990), temelji pa na primerjanju
vrednosti dela (zaposlenosti) in upokojitve (umika s trga dela). Konkretno raziskava
proucuje pokojninski naért v velikem podjetju in torej ne analizira ucinka socialnega
zavarovanja na odlocitev o upokojitvi, kot vecina prejsnjih raziskav. TakSen nacrt podjetja
nudi zaposlenemu bonus, ¢e dela do dolo¢ene starosti. Ce se odlo¢i upokojiti pred to
starostjo, izgubi pravico do bonusa, zato nadaljevanje dela ohranja pravico do bonusa
oziroma opcijo ob kasnejsi upokojitvi. Model sicer lahko razumemo kot poenostavljeno ali
suboptimalno varianto prej omenjenega dinami¢nega programskega modela, je pa zato tudi
bistveno manj zahteven za ocenjevanje. Problem takSne analize je predvsem Vv
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zanemarjanju moznosti, da se posameznik, ki pred upokojitvijo zapusti dolo¢eno podjetje,
lahko zaposli v drugem podjetju ali pa postane samozaposlen. Stock in Wise (1990), pa
tudi Samwick (1998) so s tovrstno raziskavo ugotovili, da imajo alternativni pokojninski
nacrti z obzirom na starost in ugodnosti pred¢asne upokojitve mocan ucinek na odlocitev
ostati v podjetju do neke starosti in upokojiti se ob neki kasnejsi starosti.

Opazimo lahko, da so avtorji prvotnih raziskav (Boskin 1977; Boskin in Hurd 1978; Quinn
1977) pri ocenjevanju modelov uporabljali standardne linearne in nelinearne regresijske
tehnike, kasneje pa je analiza prehajala vse bolj na nelinearno ocenjevanje proracunskih
omejitev. Danasnja, sodobnejSa dela (Blau 1994; Rust 1987; 1990; Samwick 1998)
temeljijo predvsem na dinamicnem ocenjevanju prehoda iz trga dela v stanje neaktivnosti
oziroma upokojitve (Winter 1999, 18-19).

Kljub temu, da osnovna relacija ostaja tista med celoto prejernkovEI pred in po upokojitvi
ter odloc¢itvijo o Casu upokojitve, so bile izvedene Stevilne dokaj obsezne teoretiCne
raziskave~ o ostalih moznih dejavnikih. Te raziskave se nanasajo v glavnem na vpliv
socialnega zavarovanja (Boskin in Hurd 1978; Bulow 1981; Gustman in Steinmeier 1986;
Ruhm 1994; Tompa 1999), vpliv spola (Gendell in Siegal 1992), vpliv zdravja
posameznika (Bazzoli 1985; Blau in Gilleskie 1997; Costa 1996; French 2000), vpliv
zdravstvenega zavarovanja posameznika (French in Jones 2001; Rust in Phelan 1996;
1997), vpliv povezanosti med odlocitvama zakoncev v druzini (Gustman in Steinmeier
1994; 2000; Hurd 1988; Johnson in Favreault 2001; OIF 2000; Szinovacz in DeViney
2000), hkraten vpliv zdravja in povezanosti med odlo¢itvama zakoncev v druzini (Jiménez-
Martin, Labeaga in Granado 1999), vpliv brezposelnosti posameznika in stanja
zaposlenosti v njegovem okolju (McDonald, Donahue in Moore 1998), vpliv obstoja
privatnih pokojninskih sistemov (Brown 1999; Kotlikoff 1979), vpliv izobrazbe (Bahrami
2001; Bahrami in Stockrahm 2001), vpliv premozZenja posameznika (Campbell et al. 2000;
French 2000; Gustman in Steinmeier 2001b; Samwick 1998) ter vpliv odlocitev o
upokojitvi drugih udeleZzencev posameznikovega okolja (Axtell in Epstein 1999; Gustman
in Steinmeier 2001a) na upokojitev posameznika. Obravnavani so torej predvsem posredni
dejavniki neprostovoljnega upokojevanja, ki posameznika pri tovrstnem odlocanju
omejujejo, poznamo pa tudi neposredne dejavnike prisile s strani podjetij (Lazear 1979;
Stern in Todd 2000), ki pa so bili ob koncu sedemdesetih in v osemdesetih letih v glavnem

> Pri prejemkih posameznika upoStevamo vse njegove prejemke v aktivnem stanju (torej v stanju
zaposlenosti) in kasneje v pasivnem stanju (stanju umika s trga dela). Slednji so sestavljeni iz prejemkov
socialnega zavarovanja (angl. social security), ki v ZDA v glavnem predstavljajo manjsi del celotne
pokojnine, pri nas pa glavnino in iz pokojnine v ozjem smislu (angl. pension), ki v ZDA predstavlja vecji del
celotne pokojnine, pri nas pa se Sele uvaja s privatnimi pokojninskimi sistemi. Kadar bomo govorili o
ameriSkem sistemu, bomo zaradi razlo¢evanja uporabljali izraz socialno zavarovanje, kadar bomo govorili o
evropskem ali slovenskem pokojninskem sistemu (t.i. pay-as-you-go — PAYG sistemu, ki je v bistvu del
socialnega zavarovanja) pa izraz pokojninsko zavarovanje. Ko bomo omenjali pokojnino v ozjem smislu
(privatno pokojnino, pokojnino iz privatnih skladov), bomo na to posebej opozorili. Omenimo $e, da je nase
razmisljanje v skladu s konceptom treh pokojninskih stebrov Svetovne banke (World Bank 1994).

* Kot teoreticno razumemo raziskavo, ki temelji na empiriénih podatkih, a prinasa teoreti¢na spoznanja k
teoriji s podroc¢ja obravnavanega problema. Kot prakticno razumemo empiri¢no raziskavo, katere ugotovitve
se nana$ajo na doloceno drzavo, regijo, panogo ali podjetje.
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z zakonom prepovedani. V nadaljevanju bomo na kratko predstavili spoznanja iz
navedenih raziskav.

Iz zastavljenega problema in iz specifikacije obravnavanih modelov je jasno, da visji
dohodki posameznika pred upokojitvijo negativno vplivajo na odlocitev o upokojitvi, visji
dohodki po upokojitvi (pokojnina v ozjem smislu in prejemki socialnega zavarovanja) pa
pozitivno. Prejemki socialnega zavarovanja vplivajo tako na starost ob upokojitvi, kot tudi
na Stevilo ur potencialne (nepolne, angl. part-time) zaposlitve po upokojitvi, vendar je moc¢
tega ucinka manjSa in se spreminja. Poleg tega imata tudi slabo zdravje posameznika in
njegov status invalida mocan pozitiven u¢inek na odlocitev o upokojitvi, vendar se ta zveza
spreminja glede na spol in zakonski stan. Zdravstveno zavarovanje preko delodajalca in
prisotnost zaposlenega zakonca v druzini imata Se najvecji negativni vpliv na upokojitev,
medtem ko imajo starost kot taka, zaposlitev na fizicno zahtevnih delovnih mestih, nizja
izobrazba in nebela barva koze posameznika pozitiven vpliv na upokojitev. Odlocitev o
upokojitvi je odvisna tudi od premozenja posameznika, vendar raziskave kazejo, da je
veliko bolj obcutljiva na spremembe v premozenju, kot na samo vrednost premozenja ob
upokojitvi. V zahodnem svetu dostopnost privatnih pokojninskih skladov rahlo negativno
vpliva na odloc¢itev o upokojitvi, brezposelnost posameznika in stanje zaposlenosti af
njegovem okolju pa ima pozitiven in pogosto mocan vpliv na odlo¢itev o upokojitvi-.
Nenazadnje je opazen je tudi mocan vpliv odlo€itev drugih ljudi iz posameznikovega
okolja na odlocitev o upokojitvi posameznika; velik del ljudi enostavno posnema odlocitve
drugih pri upokojevanju, ne izkori§¢a dostopnih informacij in se pri tem torej ne vede
racionalno. Nekatere od tukaj nastetih in opisanih dejavnikov bomo kasneje vkljucili tudi v
nase raziskovanje odlocitev o upokojitvi.

Teoreti€na spoznanja seveda sluzijo uporabi v prakticnih primerih, s pomocjo katerih
dobimo podatke za ukrepanje bodisi politike podjetja, bodisi ekonomske politike drzave.
Glavnina raziskav s podro¢ja odlocitev o upokojevanju torej pade v eno izmed treh skupin
(Hardy in Hazelrigg 1999, 275-276): (1) raziskave, ki se nanasajo na posamezne drzave,
(2) raziskave, ki se nanaSajo na posamezne panoge ter (3) raziskave o upokojitvenem
obnasanju zaposlenih v posameznem podjetju. Predstavili bomo prvo skupino, ki je za nas
Se posebej pomembna, saj tovrstna raziskava za Slovenijo Se ni bila narejena.

Prakti¢nih raziskav, ki se nanasajo na splo$no upokojitveno vedenje ljudi v posameznih
drzavah, je veliko, vendar se njihovo Stevilo po drzavah razlikuje. Obstajajo vsaj trije
razlogi za to (Blanchet in Pelé 1997, 2): (1) zaﬁonodaja v nekaterih drzavah dopusca zelo
malo fleksibilnosti pri odloanju o upokojitvi-, (2) nekateri pokojninski sistemi so zelo
kompleksni in je zbiranje informacij zelo otezeno ter (3) tovrstne odlocitve so vse manj

> Pogosto so se podjetja ob racionalizaciji poslovanja odlo¢ila za upokojevanje delavcev, kjer je bila zaradi
gospodarskih razmer prakticno edina alternativa upokojitvi brezposelnost. Taksni primeri so Se posebej
izraziti v tranzicijskih drzavah (predvsem v Sloveniji v letih po osamosvojitvi, ko se je prikrita brezposelnost
transformirala v upokojevanje), pa tudi v zahodnem svetu v sedemdesetih in osemdesetih letih (McDonald,
Donahue in Moore 1998). Ob tem velja omeniti $e vpliv inflacije na fiksne pokojninske dohodke v biviem
sistemu in kasneje v transformacijskem obdobju (Verbi¢ 2000).

6 Za ve¢ informacij o fleksibilnosti pri odlo¢anju o upokojevanju, ki ga v posameznih drzavah dopusca
zakonska ureditev, glejte Bester (1996) ali Disney (1996).
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pogojene z nacionalnimi sistemi socialnega varstva in vse bolj s paralelnimi sistemi, ki
vplivajo tako na ponudbeno, kot na povprasevalno stran trga dela. Z nacionalnimi
raziskavami se ukvarjata predvsem OECD in NBER, pa tudi nekatere druge institucije. Do
sedaj so bile narejene tovrstne, bolj ali manj obsezne raziskave za Avstralijo (Atkinson in
Creedy 1996; Creedy 1998), Avstrijo (Zweimiiller 1991), Belgijo (Pestieau in Stijns 1997),
Italijo (Brugiavini 1997; Miniaci 1998), Finsko (Antolin, Oxley in Suyker 2001), Francijo
(Blanchet in Pelé¢ 1997; Mahieu in Sédillot 2000), Japonsko (Oshio in Yashiro 1997),
Kanado (Gruber 1997; Pellechio 1979), Nemcijo (Antolin in Scarpetta 1998; Borsch-
Supan 1992; 2000; Borsch-Supan in Schnabel 1997; Reil-Held in Schnabel 1999),
Nizozemsko (Kapteyn in de Vos 1997; Linderboom 1998), Norvesko (Dahl, Nilsen in
Vaage 1999; Hernzs, Sollie in Strem 2000); Spanijo (Ahn in Mira 2000; Blanco 2000;
Boldrin, Jimenez-Martin in Peracchi 1997), Svedsko (Palme in Svenson 1997), Veliko
Britanijo (Blundell in Johnson 1997; Miniaci in Stancanelli 1998) in ZDA (Diamond in
Gruber 1997; Quinn et al. 1998). Obstajajo pa tudi primerjalne raziskave odlocitev o
upokojevanju med ve¢ drzavami (Blondal in Scarpetta 1997; 1998; Gendell 1998; Gruber
in Wise 1997; OECD 2001a). Nekatera od spoznanj iz navedenih raziskav bomo uporabili
tudi v naSem nadaljnjem delu.

Povejmo za konec nasega pregleda literature Se nekaj o slovenskih virih na temo odlocanja
o upokojevanju. Dokaj hitro lahko ugotovimo, da je domaca literatura na to temo zelo
skopa. Statisti¢no je upokojevanje v Sloveniji precej podrobno obdelal Stanovnik (1997),
obstajajo tudi nekatere parcialne raziskave™ z uporabo teorije in analize odlocanja ter z
uporabo enostavnih ekonometricnih  modelov, nimamo pa konkretne celovite
ekonometri¢ne raziskave, ki bi obdelala to v Sloveniji zelo obcutljivo tematiko. To nas Se
utrjuje v prepric¢anju, da je raziskava, podobna ze narejenim empiri¢nim Studijam za zgoraj
omenjene drzave, nujen pripomocek ekonomski politiki (OECD 2001b), ki se v Sloveniji s
pokojninskimi reformami spopada z naraScajoCim bremenom pokojninskega zavarovanja
za drzavni proracun.

2.2 Stati€na analiza odloCitve posameznika o upokojitvi

Ceprav upokojitev pogosto obravnavamo kot institucionalno odloéitev, pa trendi v delezu
zaposlenega, za delo zmoznega prebivalstva vse bolj izkazujejo prisotnost elementa
individualnega izbora v procesu upokojevanja (Disney 1996, 201). Ekonomska teorija
omogoca z uporabo modela zivljenjskega cikla ponudbe dela (angl. life cycle labour supply
model) vpogled v odlocanje o upokojevanju ter razlaga ucinke starajo¢e se druzbe na
upokojevanje. Model predpostavlja, da sta vira posameznikove koristnosti potrosnja (angl.
consumption) in prosti Cas (angl. leisure), ki sta locljiva elementa funkcije koristnosti
(Boskin 1977, 6; Disney 1996, 201; Gaulthier in Smeeding 2000, 6-7):

U=1(C(@), L(1)) (1).

7 Med taksna dela lahko uvri¢amo npr. Grad in SaraZin-Lovre&i¢ (1994) s podro&ja analize odloganja ter
Rebolj, Prevolnik-Rupel in Stanovnik (2000) z ekonometri¢nega podrodja.
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Potro$njo omogoca dohodek, ki ga bodisi predstavlja teko¢i dohodek, bodisi % lahko
izvedemo iz akumuliranega premoZenja. Prosti Cas obsega Stevilne aktivnosti, ki so
odvisne od dohodka in pogojene s subjektivnimi hotenji posameznika in druzbenimi
normami (Gaulthier in Smeeding 2000, 31). Dobimo klasi¢en optimizacijski problem, ki je
sploSen vsem tovrstnim odloc¢itvam, ne glede na ¢asovno obdobje: posameznik se lahko
odlo¢a o sodelovanju na trgu dela znotraj posameznih parcialnih ¢asovnih obdobij ali pa
znotraj enega generalnega zivljenjskega obdobja. Glede na pomembnost odlocitve o
upokojitvi in na velikost vseh spremljajocih ucinkov imajo posamezniki pri tovrstnem
odloCanju obic¢ajno v mislih dolgorocnejSi horizont in proucujejo vse spremljajoce
dejavnike.

Racionalni posameznik, torej homo oeconomicus, zeli skratka maksimirati diskontirano
vrednost koristnosti (1), ki je predmet njegove zivljenjske proracunske omejitve (Disney
1996, 202):

C=H W+A-B=(T-L)-W+A-B (2),
kjer so A podedovana sredstva posameznika, B njegova Zeljena zapuscina, C skupna
potros$nja, L prosti ¢as, H skupno Stevilo ur dela, W pricakovana povprecna placa ter T

doseZena starost posameznika, za katero se tukaj predpostavlja, da je znana z gotovostjo.

Slika 1: Stati¢ni model odlo¢anja o upokojitvi

MVP

MUL MUL

MVP

Prirejeno po Disneyu (1996, 203).

Navedeni problem in njegove zapletenejSe razli¢ice (nekatere navajamo tudi v
nadaljevanju raziskave) so bile do sedaj Ze obsezno obdelane v literaturi, ki smo jo navedli
v prejSnjem razdelku. Izraz (2) je poenostavljen in per se ne omogoca enolicne reSitve
naSega odloCitvenega problema, zato so potrebne dodatne omejitve, ki jih opisujemo v
razdelku 2.1. Ce sta namre¢ plada posameznika na enoto ¢asa in pa vrednost njegovega
prostega Casa na enoto Casa konstantni, potem ni razloga, da bi bil le-ta zaposlen del

¥ Gaulthier in Smeeding (2000; 2001) obravnavata model alokacije &asa in v tem okviru proucujeta delitev
le-tega na Stevilne delovne aktivnosti, kot tudi aktivnosti prostega Casa.
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svojega zivljenja (0, R) in se upokojil v drugem obdobju (R, T), ampak bi bila po vsej
verjetnosti optimalnej$a manj intenzivna, a konstantna zaposlenost skozi vse Zivljenjsko
obdobje. Vzrok za takSen zivljenjski vzorec lezi v spreminjajoCi se vrednosti mejnega
proizvoda (angl. marginal value product — MVP) in/ali spreminjajoci se mejni koristnosti
prostega Casa posameznika (angl. marginal utility of leisure — MUL) (ibidem, 202). Obe
spremenljivki, ki ju prikazujemo na sliki 1, se spreminjata sistemati¢no.

Vrednost mejnega proizvoda prikazujemo v obliki obrnjene U-krivulje, za mejno
koristnost prostega Casa pa predpostavljamo, da naraS¢a s ¢asom. Posameznik bo ostal
zaposlen, dokler vrednost mejnega proizvoda dodatnega leta zaposlitve (placa) ne doseze
vrednosti mejne koristnosti prostega casa (Kingston 1999, 4). Ko upade pod to vrednost, se
bo upokojil. Opazimo lahko, da se to ne zgodi niti v maksimumu MVP, niti v maksimumu
MUL, ampak v eni izmed tock med tema vrednostma. Kadar so place iz razli¢nih razlogov
posebej vzpodbujene, je pogosto potrebno vzpostaviti ustrezne razmere (npr. omogociti
moznost pred¢asne upokojitve), da dosezemo enakost vrednosti celotnega produkta in
izplacanih pla¢ v implicitni Zivljenjski pogodbi posameznika (Disney 1996, 203).

Predstavimo sedaj, za razliko od prejSnjega najsploSnejSega primera, proratunsko omejitev
Se v naslednji razli¢ici (Boskin 1975, 8-9; 1977, 6):

(1+r)-K+(T-L)-W=P-X+AK (3),
kjer je r obrestna mera, K vrednost premoZenja posameznika, P - X potroS$nja dobrin in AK
varcevanje. Ce vpeljemo davcno stopnjo #, koristi B v obdobju, ko posameznik nima
drugega dohodka in implicitno davéno stopnjo & na presezeni minimalni dohodek (angl.
earnings test), dobimo:

B+(1+r)-K+(1—t—0)-(T-L)- W=P-X+AK (4).

Ce sedaj odmislimo varcevanje, lahko tako dobljeno Zivljenjsko proracunsko omejitev
posameznika prikazemo v kartezi¢nem koordinatnem sistemu razseznosti 7, L.

Slika 2: Razmere, v katerih socialno zavarovanje ne vpliva na odlocitev o upokojitvi

Lo~y L Lo"Lq L

Povzeto po Boskinu (1977, 7).
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Proracunska omejitev (v naSem primeru odsekoma linearna funkcija) je sestavljena iz n + 1
delov, kjer je n Stevilo razliénih implicitnih davénih stopenj . Posameznik se mora
odlociti, na katerem delu te omejitve se bo Se nahajal (Boskin 1977, 7). Sliki 2 in 3
prikazujeta takSne razmere za primer dveh razli¢nih implicitnih davénih stopenj ¢, ki ima
tri odseke: AB, BC in CD. Zgornja slika (2) prikazuje razmere, v katerih socialno
zavarovanje ne vpliva na odloCitev o upokojitvi; v primeru 2a ostane posameznik polno
zaposlen ne glede na sistem socialnega zavarovanja, v primeru 2b pa se v celoti upokoji,
spet ne glede na sistem socialnega zavarovanja.

Slika 3: Razmere, v katerih socialno zavarovanje vpliva na odlocCitev o upokojitvi

Povzeto po Boskinu (1977, 7).

Kljub temu pa se vec¢ina delavcev znajde v polozaju, ki ga prikazuje slika 3; v primeru 3a
ostane posameznik polno zaposlen v odsotnosti koristi socialnega zavarovanja, a se v celoti
upokoji, ko so mu le-te na voljo, v primeru 3b pa se sistem socialnega zavarovanja
povzroci delno upokojitev. Oba ucinka, tako prisotnost denarne podpore B (se pravi
zagotovljenega dohodka), kot tudi obdavcenje zasluzkov z implicitno davéno stopnjo «,
torej povecujeta verjetnost pred¢asne upokojitve in tudi dejansko povzrocata upad
prisotnosti na trgu dela starej$ih ljudi v svetu (Boskin 1975, 11; 1977, 8).

2.3 Komparativno-stati€na analiza dohodkovnega in
substitucijskega uc¢inka v modelu zivljenjskega cikla

TeziS¢e sodobnih raziskav starajoCe se druzbe in demografskih sprememb se od
proucevanja u€inkov pokojninskih nacrtov na prihranke premika vse bolj k proucevanju
ucinkov pokojninskih na¢rtov na odloCanje posameznika o upokojevanju. V ta namen sta
Burbridge in Robb (1980) razvila razli¢ico modela zivljenjskega cikla, ki obravnava
upokojitev kot popolni umik s trga dela in jo analizira v komparativno-staticnem smislu.
Zweimiiller (1991) je njuno razli¢ico modela modificiral, tako da v vecji meri zajema
vplive socialnega zavarovanja na odlocitev o upokojitvi.
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Za razliko od Stevilnih avtorjev, ki obravnavajo aktuarsko praviéneEI pokojninske nacrte
(Sheshinski 1977), Burbridge in Robb dopuscata v svoj model vkljucitev razli¢nih
aktuarsko nepravi¢nih pokojninskih na¢rtov. Model obravnava posameznika, za katerega
se predpostavlja, da se lahko odlo¢i upokojiti, kadarkoli Zeli. V zvezi s prisilno
upokojitvijo v Lazearjevem smislu (Lazear 1979; Stern in Todd 2000) povejmo, da je
posameznik lahko prisiljen, da zapusti dolo¢eno delovno mesto v doloceni starosti, vendar
pa to Se ne pomeni, da je prisiljen zapustiti tudi trg dela. Odloci se lahko poiskati drugo
zaposlitev, Ceprav morda za nizjo placo.

2.3.1 Teoreticni model

Predpostavimo (Burbridge in Robb 1980, 422-423), da se posameznik odloc¢a o upokojitvi
v nekem dolo¢enem trenutku f#. Pri tem se obnasa (pojmovano v smislu koristnosti
oziroma potrosnje), kot da bo zivel Se T let, od katerih jih bo R let polno zaposlen, 7— R let
pa bo prezivel v pokoju. V ¢asovnem trenutku ty ima posameznik premozenje v vrednosti
Wy, njegov zasluzek znaSa Y(7) in je fiksen do upokojitve ter placuje davke oziroma
prispevke za pokojnino po proporcionalni stopnji 6. Dohodek od obresti ni obdavcen.
Posameznik ima v skladu s teorijo Zivljenjskega cikla funkcijo koristnosti (1), ki jo torej
definirata potro$nja in prosti ¢as. Ce upostevamo, da je odlo¢itev o upokojitvi diskretna,
potem lahko spreminjamo obseg prostega Casa le s spreminjanjem odlocitve o upokojitvi.
Obseg prostega Casa, ki je na voljo posamezniku, lahko potemtakem v letih, ko je zaposlen,
ozna¢imo z 0, v letih, ko je upokojen, pa z 1 (Zweimiiller 1991, 852).

Posameznik se sooCi s pokojninskim naértom, ki mu po upokojitvi ponuja ugodnosti
P(R, o), kjer sta R starost ob upokojitvi in @ pomic¢ni parameter. Pokojninski nacrt se
financira v celoti ali pa delno iz ze omenjenih zbranih davkov oziroma prispevkov. Kot ze
re¢eno, zeli racionalni posameznik maksimirati diskontirano vrednost koristnosti, ki je
predmet njegove Zivljenjske proradunske omejitve. Ce z & oznadimo posameznikovo
subjektivno konstantno diskontno stopnjo, potem lahko nas problem formalno zapiSemo
kot (Burbridge in Robb 1980, 423; Kotlikoff 1979, 397; Zweimiiller 1991, 852):

R T
- ot - ot
max ! U(C(t),0)edt + 1[ U(C(t),1)e *dt (5),
ki je predmet njegove zivljenjske proracunske omejitve:
T R T
jC(t)e- ndt =W+ j (-0)Y(t)e"dt + j P(R,e)e "dt (6).
0 0 R

Vrednost potrosnje v celotnem planskem obdobju, diskontirana z obrestno mero », mora
torej ustrezati vsoti diskontirane vrednosti dohodkov od dela, zmanjSanih za davke oziroma

? Kot aktuarsko pravi¢ne razumemo pokojninske nacrte, pri katerih je sedanja vrednost vplaganih prispevkov
enaka sedanji vrednosti koristi po upokojitvi.

14



Teoreticni vidiki odlocitev o upokojevanju

prispevke za socialno zavarovanje ter diskontirane vrednosti pokojninskih ugodnosti
(Zweimdiiller 1991, 852). ReSitev nastalega problema optimizacije za katerikoli R je
naslednja (Burbridge in Robb 1980, 423; Kingston 1999, 2-4):

U.(C(1),0)=Ae® ", 0<t<R,
U(C(t),1)=Ae® " R<¢<T,

kjer je A konstanta. Predpostavimo enakost 6 = r, kar pomeni, da ima posameznik v letih
pred upokojitvijo konstantno raven potroSnje Co, v letih po upokojitvi pa prav tako
konstantno, a po vsej verjetnosti drugacno raven potrosnje C; (Zweimiiller 1991, 852).
Raven potrosnje C; bo presegla raven potrosnje Cy, ¢e bo veljalo:

ou?
0COLK

>0 (7)

in obratno. Predpostavimo sedaj, da je funkcija koristnosti lo¢ljiva in torej velja enakost v
izrazu (7), kar v nicemer ne popaci kvantitativnih rezultatov (Burbridge in Robb 1980,
424). Naj velja tudi U(C, 0) = Uy in U(C, 1) = U;. Sedaj lahko ugotovimo, da je
posameznikovo maksimiranje koristnosti v izrazu (5) ekvivalentno minimaliziranju
naslednje Lagrangeove funkcije po C in R:

R T T R T
L= j Uoe~"dt + j Uie "dt —/1{ j Ce dt — j (1-0)Y(t)e "dt - j P(R,a)e "dt — Wo} (8).
0 R 0 0 R

Pogoja prvega reda sta poleg zivljenjske proracunske omejitve posameznika po nekaj
korakih poenostavljanja naslednja (ibidem, 424):

UC = UcO = Ucl = 7\4 (9):
Uo—U1+l{(l—@)Y(R)—P(R,a)+(l_e—Mja—P}=0 (10).
r OR

Ce s pomod&jo izrazov (9) in (10) iz Lagrangeove funkcije (8) izlo¢imo A in obe strani
pomnozimo z diskontnim faktorjem r - ¢ ™/ (1 — ¢ "), dobimo konéno obliko:

re”"®(U,-Uy) re ™ _ B 1-e""-0)\op
e _1_6”{(1 0)Y(R) P(R,a)+(—r jaR} (11).

Leva stran zgornjega izraza predstavlja mejno stopnjo substitucije, ki je v naSem primeru
razmerje med diskontirano stopnjo mejne koristnosti nadaljnjega leta upokojitve z mejno
stopnjo povecanja potrosnje na leto (Burbridge in Robb 1980, 424). Ko se le-ta izenacj

desno stranjo, ki predstavlja nagib proracunske krivulje (dC/dR) oziroma relativno ceno

' Govorimo o relativni ceni, t.j. o “ceni” dodatnega leta, preZivetega v pokoju v realnih razmerah. Ce smo
natanéni, to ceno predstavlja izraz v zavitem oklepaju v enacbi (11). Relativna cena je torej enaka razliki neto
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se bo racionalni posameznik umaknil s trga dela (Zweimiiller 1991, 852). Pokazemo
dobljeno Se grafi¢no. V ta namen bomo uporabili kartezi¢ni koordinatni sistem razseznosti
C, T — R, ki je zaradi uporabljenih veli¢in primernejSi od kartezi¢nega koordinatnega
sistema razseznosti R, C.

Slika 4: Optimalna izbira med potro$njo in upokojitvijo

c

)
L)
'
i
L
&n o &
Vir: Burbridge in Robb (1980, 425).
Na sliki 4 predstavlja krivulja FM tipi¢no Zivljenjsko proracunsko omejitev posameznika,
ki je konkavna ter tipi¢no indiferencno krivuljo Iy, ki je konveksna in tangira proracunsko

omejitev v tocki E. Povejmo Se, da znaSa potroSnja v tocki F (Burbridge in Robb 1980,
426):

T
Co=—"Iw,+ j(l—e)Y(z)e—rtdz (12),
l_e—rT 0
v tocki M pa:
Cu=—""_, p0.ar) (13).
l_e—rT

Poglejmo si sedaj s pomocjo naslednje slike (5) zivljenjsko proracunsko krivuljo
posameznika natan¢neje in proucimo njen nagib. Pri tem si ponovno predstavljajmo, da se
posameznik odlo¢a o upokojitvi v nekem trenutku, v naSem primeru je to 7o = 0. V tem
trenutku je njegova potrosnja enaka (W, + Sp) - [r / (1—e™)], kjer je Sy diskontirana
vrednost prihodnjih koristi, ¢e se posameznik upokoji v tem trenutku.

dohodka in pokojninskih ugodnosti, povecanih za diskontirano vrednost dodatnih prihodnjih koristi, ki
izhajajo iz povecanja ravni prihodnjih koristi dodatnega delovnega leta.
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Slika 5: Zivljenjska proradunska premica posameznika

—b [(1 —7)Yg—PR,a)+—5— S

1—e TR dp
r dR

1—e"T-R 4p
—b El—r)y,ﬁ% iE

(T—R) T

Vir: Zweimiiller (1991, 853).

Vidimo, da je proracunska krivulja med ¢ = 0 in ¢ = R relativno strma, saj posameznik Se ni
upravi¢en do koristi po upokojitvi. Po ¢asovnem trenutku ¢ = R postane proracunska
krivulja relativno poloZnejSa, saj se posameznik odreCe ze dosegljivim koristim, Ce se
odlo¢i biti zaposlen Se nadaljnje leto (Zweimiiller 1991, 854). Do te spremembe pride
izkljuéno zaradi dosegljivosti upokojitvenih koristi, ki jih ponazarja diskretna
spremenljivka v modelu. Zatorej obstaja v sistemu socialnega zavarovanja mocna
vzpodbuda posamezniku, da se upokoji takoj, ko so mu na voljo koristi socialnega
zavarovanja, torej v letu R in prezivi T — R let v pokoju.

2.3.2 Dohodkovni in substitucijski u€inek

Sedaj se lahko lotimo komparativno-staticne analize dohodkovnih in cenovnih ucinkov v
naSem modelu. Ugotovimo lahko, da ucinkuje poveCanje zacetnega premozenja W
analogno povecanju dohodka posameznika, sprememba stopnje 6 ali parametra o pa ima
podoben ucinek kot sprememba cen, saj se s tem spreminjajo relativni donosi v letih, ko je
posameznik zaposlen in v letih, ko je upokojen.

Slika 6 prikazuje, da povecanje zaCetnega premozenja vertikalno premakne proracunsko
omejitev, a ne spremeni njenega nagiba, ﬁJﬂedtem ko se ob vertikalnem premiku
indiferen¢ne krivulje spremeni tudi njen nagib . Novi optimum, ki ga prikazuje tocka E’,
lezi nizje in desno od tocke N, ki je vertikalna projekcija tocke E na novo proracunsko
omejitev — posameznik se torej upokoji pri nizji starosti. Algebraicno se da dokazati, da
naraste tudi potrosnja™ (Burbridge in Robb 1980, 427).

""" To je lepo razvidno iz izraza (11). Nagib proradunske krivulje je odvisen od R, vendar ne od C — nagib
prorac¢unske premice se torej ne spremeni. Nagib indiferenéne krivulje, ki ga prikazuje leva stran izraza (11),
pa se poveca.

12 7Za dokaz glejte Burbridge in Robb (1980, 435-437).
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Slika 6: Ucinek povecanega premozenja na upokojitev
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Vir: Burbridge in Robb (1980, 426).

Analiza cenovnih ucinkov je nekoliko zapletenejSa, saj vkljucuje skupno delovanje
dohodkovnega in substitucijskega uéinka. Ce se zmanj3a davéna oziroma prispevna stopnja
0 (alternativno to velja tudi za razmere, v katerih se poveca dohodek), ima to sicer
dvoumne posledice na starost upokojitve (R), a nedvoumen ucinek na potrosnjo (C)
(ibidem, 427), kar je razvidno iz slike 7.

Slika 7: Ucinek spremembe v neto dohodku na upokojitev
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Vir: Burbridge in Robb (1980, 427).
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Proracunska omejitev se premakne v nov polozaj F’’M, ravnotezje oziroma optimum pa se
vzpostavi v tocki E”’. Premik ravnotezja iz E v E’’ lahko raz¢lenimo na dohodkovni (iz E v
E’) in substitucijski ucinek (iz E* v E’’). Dohodkovni u¢inek vodi tako v zmanjSanje
starosti upokojitve in povecanje potrosnje, substitucijski u€inek pa zmanjSuje obseg
prostega Casa (manj let, ki jih posameznik prezivi v pokoju) in povecuje potrosnjo. Ker
dohodkovni ucinek obic¢ajno prevlada nad substitucijskim u€inkom, bi sicer predvidevali,
da se bo starost upokojitve povecala, vendar pa za to, kot pravita Burbridge in Robb (1980,
427), v splosSnem ni empiricne podlage. Povecan neto dohodek posameznika torej lahko
vodi k poprej$nji ali kasnejsi upokojitvi.

Drugace pa je v primeru povecanja letnih pokojninskih ugodnosti. V tem primeru
zivljenjska proracunska krivulja posameznika zarotira okoli tocke F iz FM v FM™’, kot
kaze slika 8. Vidimo, da ¢e se posameznik ne upokoji, sploh ne pridobi povecanih
pokojninskih ugodnosti. Najve¢ dodatnih ugodnosti ob danih predpostavkah posameznik
pridobi torej takrat, ce se upokoji takoj (razdalja MM’’ na sliki 8).

Slika 8: Ucinek povecanja pokojninskih ugodnosti na upokojitev

C

F

-

0 (1€8) T-R

Vir: Burbridge in Robb (1980, 428).

Dobljeni rezultati se razlikujejo od prejSnjega cenovnega ucinka, saj ucinek substitucije (iz
E’ v E’”’) deluje v nasprotni smeri kot prej: zmanjSa namre¢ tako starost upokojitve, kot
tudi potrosnjo. Ko ta ucinek zdruzimo z dohodkovnim u¢inkom (iz E v E’), ki znizuje
starost upokojitve in povecuje potrosnjo, vidimo, da je skupni ucinek na starost upokojitve
pozitiven (le-ta se zniza), skupni ucinek na potroSnjo pa je dvoumen (Burbridge in Robb
1980, 428).

V tabeli 1 prikazujemo smer endogene spremembe ob dani eksogeni spremembi za
obravnavane primere. Vsi trije ucinki, tako dohodkovni kot oba cenovna, so koristni
pripomocek pri ugotavljanju ucinka pokojnin na odlo¢anje o upokojevanju v razli¢nih
razmerah, zato jih kljub predpostavljenim poenostavitvam velja upostevati.
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Tabela 1: Rezultati komparativno-staticne analize

Eksogena sprememba v:

povzroci posledico v: Wo 0 o
C + — ?
T—-R + ? +

Povzeto po Burbridgeu in Robbu (1980, 429).

2.4 Razmerje med stati€no in dinamiéno analizo prehoda
posameznika iz trga dela v pokoj

Kljub temu, da je odlocanje o upokojevanju Ze mnoga leta predmet raziskovanja Stevilnih
ekonomistov, pa je mogoce zaslediti le malo analiz, ki vsebujejo elemente dinamike
oziroma ki postavijo odlo¢anje o upokojevanju v kontekst dinami¢nega modela
zivljenjskega cikla ponudbe dela. Prav v ta namen sta Berkovec in Stern (1991) razvila
dinami¢ni programski model, ki proucuje prehod iz trga dela v pokoj in s tem odlocitve o
upokojevanju z metodo simuliranih momentov. V svojem delu avtorja tudi prikazeta
razmerje med staticno in dinami¢no analizo ter uporabnost obeh pristopov na konkretnem
primeru. Podoben pristop, a v modificirani obliki, sta razvila tudi Hernes in Strem (2000)
in ga uporabila na primeru Norveske (Hernas, Sollie in Stram 2000).

Model, ki sta ga oblikovala avtorja, predpostavlja, da posameznik izbira med tremi stanji
aktivnosti (polna zaposlenost, nepolna zaposlenost in upokojitev) in med njimi izbere tisto
z najve¢jo vrednostjo. Vrednost vsakega stanja opredeljujejo sedanji gmotni (placa) in
negmotni tokovi (prosti ¢as), kot tudi prihodnji tokovi, ki so pogojeni s preteklimi in
sedanjimi odlo¢itvami o stanju aktivnosti. Vrednost slednjih dobimo kot reSitev
dinami¢nega programskega modela. Nadalje vsak posameznik popolnoma prostovoljno
izbira, kdaj bo spremenil stanje aktivnosti in katera stanja bo izbral. Ko je polno zaposlen,
posameznik izbira med ohranitvijo obstojecega delovnega mesta, sprejemom nove polne
ali nepolne zaposlitve in upokojitvijo. Ko je upokojen, izbira med ohranitvijo obstojeega
statusa, polno zaposlitvijo in nepolno zaposlitvijo. Negotovost v zvezi s prihodnostjo je
torej zelo omejena (Berkovec in Stern 1991, 189-190).

2.4.1 Teoreticni model

Prikazimo dinamicni na§ programski model (ibidem, 190-191) v diskretnem kon¢nem
c¢asovnem horizontu ¢t = 1, 2, ..., T*. Naj bo WV(F, ¢, s) vrednost polne zaposlitve
posameznika v ¢asu ¢, ki se je pricela v ¢asu s. Podobno naj bo V(P, t, s) vrednost nepolne
zaposlitve posameznika v Casu ¢, ki se je pricela v Casu s ter V(R, ¢, s) vrednost upokojitve
v Casu t, ki se zacne v Casu s. Kot Ze re¢eno, ima posameznik, ki je trenutno polno
zaposlen, v ¢asu ¢ +1 na voljo Stiri moznosti, posameznik, ki je trenutno upokojen, pa tri.
Racionalni posameznik, torej homo oeconomicus, bo izbral tisto moznost, ki ima najvecjo
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vrednost, med naslednjimi tremi (Berkovec in Stern 1991, 191; Hernes, Sollie in Strem
2000, 9-10; Hernaes in Strem 2000):

V(F,t,s)=wr(t,s,X)+wWr(t,s,X)—cl(t,s)+er(t,s)+ pir(s)+ fr(s)+ BEZr(t,5,X) (14),
V(P,t,s)=wp(t,s,X)+wp(t,s,X)—cl(t,s)+ep(t,s)+ up(s)+ fip(s) + BEZp(t,5,X) (15),
V(R,Z,S) = WR(I,S,X)'F WR(l‘,S,X)'i‘ €R(Z,S)+ ﬁR + [lR + ﬂtEZR(t,S,X) (16),

pri Cemer je w;, i = F, P, R deterministicni del place, ki je odvisen od starosti ¢, ¢asa
trajanja ¢ — s in ostalih eksogenih spremenljivk X(¢), w:, i = F, P, R pa je deterministi¢ni del
neplacnih tokov skupne koristnosti, ki je odvisen od istih determinant. Izraza (14) in (15)
vsebujeta stroSek menjave stanja aktivnosti ¢, ki se uposSteva le ob nastopu nove sluzbe
posameznika, zato je I(z, s) enako 1, ko je t=s1n 0, ko je ¢ > s.

Napake €(t, s) so naklju¢ne komponente place, ki so neodvisne od casa, izbire in
posameznika. Napaki zir(s) in zp(s) sta specificni (glede na izbiro) naklju¢ni komponenti
place, ki sta neodvisni od izbire in posameznika, a konstantni v ¢asu trajanja zaposlitve, ki
se je pricela v 5. Napaka ur je specificna nakljucna komponenta place upokojenega
posameznika (pokojnine v SirSem smislu). Napake /fir(s), fip(s) in jir pa so nakljucne
komponente neplacnih tokov skupne koristnosti. Posameznik pozna trenutne vrednosti €; in
vse prihodnje vrednosti z; in j;,i=F, P, R, ne pozna pa prihodnje vrednosti €; (Berkovec
in Stern 1991, 191).

Diskontni faktor 3, = B -6, vsebuje konstantno komponento ¢asovne preference f3, ki je
neopazovana v ekonometri¢nih raziskavah ter cCasovno spremenljivo komponento
umrljivosti 9, ki je v ekonometri¢nih raziskavah opazovana. Zadnji ¢len EZi(t, s) je
pricakovana vrednost posameznikove najboljSe moznosti v Casu ¢ + 1, glede na
informacije, dosegljive v €asu ¢ (Berkovec in Stern 1991, 192; Hernes, Sollie in Strom
2000, 10-12; Hernaes in Strem 2000):

EZp(t,s) = Emax[V(F,t +1,5),V(F,t+ Lt +1),V (Pt + Lt +1),V (Rt + Lt +1)] (17),
EZp(t,s) = Emax[V(P,t +1,5),V(F,t +Lt+1),V(P,t + Lt +1),V (Rt + Lt +1)] (18),
EZx(t,s) = Emax[R(F,t+1,5),V (F,t + Lt +1),V(P,t + 1t +1)] (19).

V splosnem ima izraz EZ(t,s) le numeri¢ne resitve. Ce pa imajo napake & neodvisne
porazdelitve ekstremnih vrednosti (Berkovec in Stern 1991, 192):

F(g))=exp {—e“'7},i=F,P,R (20),

dobimo analiti¢no resitev:

Emax[lz+g,-]=r[)/+ln(2e"f/fﬂ (21),
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kjer velja ¥, = V; — & in je y Eulerjeva konstanta. Obravnavane vrednostne funkcije
ponovno izvirajo iz zivljenjskega problema maksimiranja koristnosti (1) z lo¢ljivima
komponentama potroS$nje in prostega casa, pri ¢emer je odloCitev posameznika o izbiri
obsega prostega Casa diskretna. U¢inek premoZenja na prosti ¢as vstopi v model preko
napak z, ki so lahko funkcije neopazovanega premozenja v Casu ¢ = 1. Kar pa je Se

pomembneje, posameznik lahko raz€leni problem maksimiranja na dva dela: najprej
maksimira vrednost ¥, nato pa alocira potrosnjo glede na obdobje, definirano z V in glede
na neopazovano zacetno premozenje (ibidem, 192).

2.4.2 Razmerje med staticno in dinamicno analizo

Poglejmo si sedaj razmerje med staticno in dinamicno analizo ter uporabnost obeh
pristopov na konkretnem primeru. StatiCnost oziroma dinamicnost opisanega modela
determinira parameter B. Ce je njegova vrednost 0, potem vrednost EZ(z,s) izlo¢imo iz
modela in ocenjujemo staticni model odloc¢anja o upokojevanju. Kadar vrednost parametra
B ni enaka 0, potem upostevamo pri¢akovano vrednost posameznikove najbolj$e moznosti
v Casu ¢ + 1, glede na informacije, dosegljive v €asu ¢ in ocenjujemo dinami¢ni model.

Avtorja (Berkovec in Stern 1991) sta v svoji raziskavi, ki je temeljila na podatkih o
upokojitvenem obnasanju starej$ih moskih v ZDA, uporabila dve vrednosti za parameter J3,
in sicer 0 ter 0,95. Podatke sta ekonometricno ocenila z metodo simuliranih momentov.
Ugotovila sta, da igra dinamika pomembno vlogo pri ocenjevanju deleza prisotnosti ljudi
na trgu dela in prehoda s trga dela v pokoj. Dinami¢ni modeli lahko zajamejo pomemben
del realnosti, ki ga staticni modeli ne morejo, in to ne glede nato, ali v celoti ustrezajo
podatkom ali ne. Pomembno je tudi poudariti, da tovrstni modeli morajo vkljucevati tudi
ucinke neopazovanih posameznikov ter ucinke, ki so specificni posameznim zaposlitvam
na prisotnost posameznikov na trgu dela, tega pa klasi¢ne cenilke (metoda najmanjSih
kvadratov, metoda najve¢jega verjetja) ne omogocajo (ibidem, 209). Zato moramo biti
posebej pazljivi pri izbiri ustrezne ekonometri¢ne metode za ocenjevanje danih podatkov.

2.5 Trzna placa, rezervacijska placa in odlocitev o upokojitvi

Ob koncu sedemdesetih in kasneje v osemdesetih letih so Stevilni avtorji s pomocjo analize
odloCitev o upokojitvi prisli do spoznanja, da ima prisotnost sistema socialnega
zavarovanja mocan pozitiven vpliv na odlocitev o upokojitvi. Pri tem so izhajali iz sedaj Ze
klasi¢nega pristopa s teorijo Zivljenjskega cikla ponudbe dela in na podlagi danih podatkov
dobili ugotovitve, ki smo jih predstavili v razdelkih 2.2 in 2.3 te raziskave.

V nasprotju s tem pa sta Gordon in Blinder (1980) prisla do druga¢nih ugotovitev. V svoji
analizi sta koncept maksimiranja funkcije koristnosti dopolnila s spoznanjem, da se
posameznik upokoji, ko njegova rezervacijska placa preseze trzno placo. Rezervacijska
placa je pri tem izvedena iz eksplicitne funkcije koristnosti, v kateri se najbolj kriti¢ni
parameter okusa med posamezniki spreminja tako sistemati¢no, kot tudi naklju¢no. Trzna
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placa je izvedena iz standardne placne enacbe, ki je prilagojena posebnim razmeram
starejSih delavcev. Obe funkciji sta avtorja ocenila skupaj z metodo najvecjega verjetja in
ugotovila, da na odlocitev o upokojitvi vplivajo predvsem normalni ucinki staranja in
prisotnost privatnih pokojninskih nacrtov, vpliva sistema socialnega zavarovanja pa njuna
raziskava ni potrdila. Podobno raziskavo je na drugih podatkih priblizno istocasno opravil
tudi Pellechio (1979) in dobil nasprotne rezultate, ki potrjujejo prvotno tezo. V
nadaljevanju si bomo poblizje ogledali tovrstni pristop k analizi ter dobljene rezultate.

2.5.1 Teoreticni model

Gordon in Blinder (1980, 280-281) sta definirala stanje upokojitve na najbolj enostaven
mozni nacin — kot ni¢ ur dela za placilo. Izhajata iz enostavnega modela zivljenjskega
cikla, ki je bil v tej raziskavi Ze predstavljen. Pri tem se indiferen¢ne krivulje posameznika
premikajo v Casu proti polozaju, ki je predstavljen na sliki 9. To se dogaja zaradi procesa
staranja in sprememb v zdravju posameznika. Podobno se tudi trzna placa spreminja v ¢asu
zaradi starosti, izkuSenj in ostalih razlogov. V dolofenem trenutku posamezen clovek
doseze starost, pri kateri najvi§ja indiferencna krivulja pride v polozaj, predstavljen z nic¢
urami dela (situacija na sliki 9). Povejmo Se, da dale¢ stran od te toCke oblika prorac¢unske
krivulje po vsej verjetnosti nima vpliva na odloc¢itev o upokojitvi, klju¢no pa vpliva na
izbiro optimalnega Stevila ur dela tistih posameznikov, ki niso upokojeni (ibidem, 281).

Slika 9: Izbira posameznika med dohodkom in prostim ¢asom

nagib = placa
N indiferen¢na

A krivulja
~

Povzeto po Gordonu in Blinderju (1980, 281).

Izrazimo sedaj trzno placo, ki je dosegljiva posamezniku i v ¢asu ¢ v obliki placne enacbe
(Gordon in Blinder 1980, 281):

In wi; =f (X, B) + € (22),
kjer je w vektor pla¢, X vektor dejavnikov, ki vplivajo na placo, B vektor koeficientov

placne enacbe in € vektor normalno porazdeljenih napak. Rezervacijsko placo pa izpeljemo
iz modela maksimiranja koristnosti, v katerem vsak posameznik zivi v treh ¢asovnih
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obdobjih: preteklosti, sedanjosti in prihodnosti. Ozna¢imo ta obdobja z 0, 1 in 2 ter
predpostavimo, da trajajo Ty, 1 in T, let. C; naj bo potro$nja v vsakem od omenjenih
obdobij, L; pa del prostega ¢asa v vsakem obdobju. Racionalni posameznik bo potemtakem
maksimiral spodnjo funkcijo koristnosti (Gordon in Blinder 1980, 281; Pellechio 1979, 6):

UCH+V (L) U(Cy)+V (L)
1+p1 (1+p1)(1+p2)

J =To[U(Co)+V(Lo)]+ (23),

kjer sta p; in p, subjektivna diskontna faktorja. Ce odmislimo formacijo Gloveskega
kapitala in predpostavimo perfektno delovanje trga kapitala, potem je zgornji (23) izraz
predmet naslednje Zivljenjske proracunske omejitve (Gordon in Blinder 1980, 281):

Cl TzCz Wl(l—Ll) Wsz(l—Lz)
T,C =A To(l-L
e M) () e o e ) (1 )

24,

kjer je Ay zaCetno premozenje in sta 7 ter r, relevantni obrestni meri. Na podoben nacin
opise optimizacijski problem s proracunsko omejitvijo tudi Pellechio (1979, 2-3). Sedanja
vrednost celotne zivljenjske potroSnje mora ustrezati sedanji vrednosti celotnih zivljenjskih
zasluzkov. Socialno zavarovanje zmanjsuje posameznikov zasluzek, ko je le-ta zaposlen in
povecuje njegov dohodek z izpladevanjem socialnih ugodnosti (pokojnine v SirSem
smislu), ko se upokoji. Kadar sedanja vrednost bodocih prilivov iz naslova socialnega
zavarovanja ustreza sedanji vrednosti prispevkov za socialno zavarovanje, takrat ni
spremembe v obnaSanju posameznika. Ce pa sedanja vrednost bodo¢ih prilivov presega
sedanjo vrednost prispevkov, tezi posameznik k pred¢asni upokojitvi (ibidem, 3-4).

Predpostavimo sedaj naslednji funkciji koristnosti za potroSnjo in prosti ¢as (Gordon in
Blinder 1980, 282):

Ci'?

UC)=1 25),
ci'°

VL) =6 (26),

kjer je & preferenéni parameter posameznika, ki je odvisen od starosti. Na ta nacin
vpeljemo v model sistematicne spremembe v preferencah za prosti ¢as pri doloceni
starosti. Po nekaj korakih poenostavljanja pridemo do naslednje enacbe za rezervacijsko
placo za obdobje 1, pod predpostavko, da se posameznik upokoji v obdobju 2 (Gordon in
Blinder 1980, 283):

InwR=-8InO+1In& +8lnu +8ln (4o + woTo) (27),
kjer je u; parameter, odvisen od p; in 7, Qi pa je linearna kombinacija u;. Rezervacijska

plaga wi® je torej definirana kot vrednost trzne plate wi, ki izena¢i vrednost prostega ¢asa
L; z 1. Poglejmo si sedaj natancneje tretji Clen desne strani izraza (27). Ce sta letna
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obrestna mera r in diskontna stopnja p priblizno konstantni, potem je ta ¢len enak A-(r—p),
kjer je A starost posameznika (ibidem, 283-284). Ce je p relativno manjsi od 7,
posameznik odlozi prosti ¢as oziroma rezervacijska placa raste s starostjo.

Vendar pa se statisticno identi¢ni posamezniki razli¢no odlo¢ajo o razmerju med delom in
prostim ¢asom oziroma imajo razli¢ne rezervacijske plaCe, zato je potrebno dopustiti v
stohasti¢no specifikacijo modela vkljucitev preferen¢nih parametrov. Najpomembnejsi
parameter pri tem je &;, ki je utez prostega ¢asa v trenutnem obdobju v izrazu (26). To je
tudi parameter, za katerega sta avtorja dopustila, da se spreminja glede na posameznika:

In&=In &+,

kjer je n; normalno porazdeljena slucajna spremenljivka. Sedaj lahko zapiSemo izraz (27) v
kon¢ni obliki (Gordon in Blinder 1980, 284):

In WiR =/t N; (28):

kjer je Z vektor, ki vkljuduje starost, celotni dohodek in vse determinante &,;. S tem je

definirano razmerje med trzno in rezervacijsko placo, na$ teoreticni model, ki je opisan na
zacetku tega razdelka in predstavljen s sliko 9, pa je v celoti specificiran.

2.5.2 Konfliktnost rezultatov analize odloCitev o upokojitvi

Gordon in Blinder (1980, 305) prideta s pomocjo opisanega modela do zanimivih
rezultatov. O dejavnikih, ki vplivajo na odlocitev o upokojitvi, pravita naslednje. Starost
posameznika ima mocan pozitiven u¢inek na odloCitev o upokojitvi; najprej zato, ker
vpliva na placo, poleg tega pa tudi zato, ker vpliva na preference o delu in prostem ¢asu
posameznika. Ce zanemarimo posameznike, ki so opustili svojo zadnjo zaposlitev zaradi
zdravstvenih razlogov, lahko trdimo, da ima zdravje zmeren vpliv na odlocitev o
upokojitvi. Pokojninski nacrti predstavljajo moc¢no vzpodbudo posamezniku pri odlo¢anju
o upokojitvi, ko le-ta dopolni zadostno starost, medtem ko pa ima socialno zavarovanje
bistveno manjsi (Ce sploh kakSen) ucinek na to odlocitev in to kljub hitri rasti sistema
socialnega zavarovanja. Odlocitve o upokojitvi pa so zelo obcutljive na trzne place. Zaradi
tega bodo le redki posamezniki zamenjali zaposlitev kasneje v zivljenju, ¢e to povzroci
bistveno zmanjSanje place. Posamezniki, ki so se bili prisiljeni upokojiti (v Lazearjevem
smislu), bodo raje sprejeli upokojitev, kot pa da bi se na novo zaposlili za nizjo placo.

Pellechio (1979, 21-22) pa nasprotno ugotavlja, da socialno zavarovanje ima dolocen
ucinek na odlocitev o upokojitvi. Sicer ne doloci jakosti tega ucinka, ugotovi pa, da je
neodvisen od ostalih dejavnikov, ki tudi vplivajo na upokojitev. Nekateri ekonomisti, ki so
ta problem raziskovali so€asno in pa predvsem kasnejsi raziskovalci (Boskin in Hurd 1978;
Bulow 1981; Coile in Gruber 2001; Tompa 1999) so potrdili prisotnost uc¢inka socialnega
zavarovanja na odlocitev o upokojitvi in ugotovili, da je le-ta relativno mocan.
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2.6 Pokojnine, opcijska vrednost dela in upokojitev

Kot smo Ze omenili, ve¢ina sodobnih raziskav s podro¢ja prehoda starejSih ljudi s trga dela
v pokoj analizira ucinek socialnega zavarovanja na odlo¢itev o upokojitvi. Poleg
omenjenega dejavnika mnoge proucujejo tudi vpliv Stevilnih drugih dejavnikov, bolj ali
manj vse pa analizirajo interakcijo med posameznikom in pokojninskim sistemom.

Poleg omenjenih raziskav pa je bil razvit tudi pristop opcijske vrednosti (angl. option value
approach). Avtorja tega pristopa sta Stock in Wise (1990), temelji pa na primerjanju
vrednosti dela in takojSnje upokojitve z vidika interakcije med posameznikom in podjetjem
(ibidem, 1151) oziroma na vrednotenju oportunitetnega stroska upokojitve (Blanco 1999,
6). Pokojninski naért podjetja nudi zaposlenemu bonus, ¢e dela do dologene starosti. Ce se
odlo¢i upokojiti pred to starostjo, izgubi pravico do bonusa, ki skupaj z ostalimi
pokojninskimi koristmi presega aktuarsko pravi¢no pokojnino (Coile in Gruber 2001, 17),
zato nadaljevanje dela ohranja pravico do bonusa oziroma opcijo ob kasnejsi upokojitvi.
Model sicer lahko razumemo kot poenostavljeno razliCico ze opisanega dinami¢nega
programskega modela, je pa zato tudi bistveno manj zahteven za ocenjevanje. Skusali ga
bomo razloziti v nadaljevanju.

2.6.1 Teoreticni model

Predstavljajmo si sedaj posameznika (Stock in Wise 1990, 1156-1159), ki v Casu ¢ Se ni
upokojen in bo dobival za svoje delo placo Y; v letih s do upokojitve. Ce se upokoji v letu
s, bo uzival pokojninske koristi By(r), pri ¢emer naj r predstavlja prvo leto, v katerem je
posameznik Ze upokojen. Pokojninske koristi bodo odvisne od starosti posameznika,
Stevila let zaposlitve in njegovega zasluzka preko celotnega zaposlitvenega obdobja.

Posameznik izvede koristnost neposredno iz realnega dohodka, pridobljenega v Casu
zaposlitve Uy(Ys) in pokojninskih ugodnosti, ki jih prejema po upokojitvi U(Bs(7)). Obe
vrednosti sta definirani preko rent v smislu dela in prostega casa (Blanco 1999, 6).
Predpostavimo, da pri odloCanju o upokojitvi posameznik tehta prihodnji dohodek z
diskontnim faktorjem f8 in da bo umrl z verjetnostjo 1 v letu S. Ce se upokoji pri starosti r,
bo diskontirana prejeta vrednost v preostanku njegovega zivljenja znaSala (Antolin in
Scarpetta 1998, 15; Blanco 2000, 6; Coile et al. 1999; Coile in Gruber 2001, 18; Stock in
Wise 1990, 1159):

V=S U+ B UB) 29).

Vrednostna funkcija (29) je torej odvisna od prihodnjih zasluzkov in pokojninskih
ugodnosti, ki po vrsti zavisijo od starosti upokojitve r. Posameznik se mora v letu ¢ odlo¢iti
med delom, » > ¢ in upokojitvijo, = ¢, pri Cemer primerja pri¢akovano vrednost, ki bi jo
dobil ob upokojitvi z najvecjo od pricakovanih vrednosti, ki bi jo dobil ob upokojitvi v letu
r > t v prihodnosti. Nadaljnje delo pa ima v tem modelu tri u¢inke (Coile in Gruber 2001,
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18): (1) povecuje celoten zasluzek iz naslova plac¢ in s tem povecuje koristnost, (2)
zmanjsuje Stevilo let, v katerih bo posameznik prejemal pokojninske ugodnosti ter (3)
lahko spremeni obseg teh ugodnosti, kar je odvisno od oblike funkcije By(7).

Ce z E(-) oznat¢imo posameznikova pri¢akovanja o prihodnjih razmerah na osnovi
informacij, ki so mu dosegljive na zacetku leta ¢, lahko zapiSemo pric¢akovani zasluzek od
odlozene upokojitve v leto » oziroma naso opcijsko vrednost takole (Antolin in Scarpetta
1998, 15-16; Blanco 1999, 6-7; Stock in Wise 1990, 1159):

Gdr) = EV(r)—EV{(?) (30).

Predpostavimo, da je upokojitev obvezna v letu R in da posameznik torej razmislja o
upokojitvi med letoma 7 + 1 in R. Ce je r* > ¢ tisto leto, ki prinasa najve¢jo pri¢akovano
vrednost, potem je hkrati tudi reSitev naSega optimizacijskega problema (Stock in Wise
1990, 1159-1160):

max }EtVt(r) (31).

re{t+1,1+2,...R

Racionalni posameznik, torej homo oeconomicus, se bo upokojil, ¢e nadaljnje delo ne bo
prineslo dodatnega pricakovanega dobicka:

G(r*)=EV(r*)—EV(t) <0

oziroma bo ostal zaposlen v nasprotnem primeru, torej ¢e bo veljala relacija G(r*) =
EV(r*)— EV(t) > 0 (Antolin in Scarpetta 1998, 16; Blanco 1999, 7; Coile in Gruber 2001,
18-19; Stock in Wise 1990, 1160). S tem smo tudi specificirali na$ teoreticni model
opcijske vrednosti dela.

Problem taksne analize je predvsem v zanemarjanju moznosti, da se posameznik, ki pred
upokojitvijo zapusti doloceno podjetje, lahko zaposli v drugem podjetju ali pa postane
samozaposlen. Stock in Wise (1990), pa tudi Samwick (1998) so s tovrstno raziskavo
ugotovili, da imajo alternativni pokojninski nacrti z obzirom na starost in ugodnosti
predcasne upokojitve mocan ucinek na odlocitev ostati v podjetju do neke starosti in
upokojiti se ob neki kasnejsi starosti.

2.6.2 Primerjava z dinamicnim programskim modelom

Kot smo v uvodu tega razdelka ze omenili, lahko razlozeni teoreticni model razumemo kot
poenostavljeno razli¢ico dinami¢nega programskega modela (Berkovec in Stern 1991;
Rust 1987). To je sicer res, vendar pa bistvena prednost pristopa opcijske vrednosti v
laZzjem ocenjevanju, kar je tako z vidika razpoloZljivosti podatkov, kot tudi z vidika
teoreti¢ne zahtevnosti pogosto bistvenega pomena. V nadaljevanju si bomo zato pogledali
primerjavo z dinami¢nim programskim modelom odlo¢itvenih pravil, ki je bil v tej
raziskavi ze predstavljen v razdelku 2.4.
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V ta namen skonstruirajmo naslednji funkciji koristnosti realnega dohodka Uy(Ys) in
pokojninskih ugodnosti Uy(Bs) (Stock in Wise 1990, 1160):

Un(Ys) = Y + wy (32),
U(By) = (k - By(r))" + & (33),

kjer je wy in & sluéajni spremenljivki, ki se spreminjata s ¢asom, a sta neodvisni od
dohodka in starosti. Spremenljivki lahko zajemata Stevilne neopazovane dejavnike, ki
vpliyajo na odlocitev o upokojitvi, kot so npr. individualne preference o delu in prostem
Casu —ali individualne razlike v premozenju.

Predpostavimo sedaj, da velja y=k = B = n(s | t) = 1, kjer je (s | ¢) verjetnost, da bo
posameznik Se zivel v letu s, Ce je ziv v letu ¢. Predpostavimo tudi, da posameznik zivi do
leta R, ko se mora v vsakem primeru upokojiti. Ce je posameznik zaposlen do leta R, ne
prejme nobenih pokojninskih ugodnosti, zato si poglejmo, kako je v primerih, ko je star R
— 1 oziroma R — 2 let. V slednjem primeru je njegov ¢asovni horizont dve leti in ima na
voljo tri moznosti: da ostane zaposlen do leta ¢t + 2 oziroma R, da ostane zaposlen do leta ¢
+ 1 oziroma R — 1 in se nato upokoji ali pa, da se upokoji takoj, torej v letu ¢ oziroma R — 2.
V prvem primeru pa je posameznikov Casovni horizont eno leto in ima na voljo dve
moznosti: da ostane zaposlen do leta ¢+ +1 oziroma R ali pa, da se upokoji v letu 7. Za
posameznika, ki je Se vedo zaposlen pri starosti R — 1, sta obe odlocitveni pravili torej
enakovredni in bo v letu 7 + 1 ostal zaposlen, ¢e bo izraz (ibidem, 1165):

EVi(t+1)>EV(r) (34)
enakovreden izrazu:

E(Y:+w) > E(B(t) + é:t) (35),
kjer je Vit + 1) v tem primeru koristnost upokojitve v starosti R. V starosti R — 2 pa se
odlocitveni pravili razlikujeta. Po pristopu opcijske vrednosti bo posameznik pri starosti
R — 2 ostal zaposlen, ¢e bo izraz:

max [EV (¢ + 1), BVt +2)] > E V(1) (36)

enakovreden izrazu:

Et(th + Wt) + max [Et(Bt+1(t + 1) + §t+1), Et(Yt+1 + Wt+1)]
> E(B(t) + &) + E(B+1(t) + &+1) (37),

kjer so E; pricakovanja v starosti R — 2. Po dinami¢nem programskem modelu odlocitvenih
pravil pa bo posameznik ostal zaposlen pri starosti R — 2, ¢e bo izraz (ibidem, 1165-1166):

E(Y;+ @)+ E;max [Vig (¢t + 1), Viey(t + 2)] > E V(1) (38)

" Glejte razdelek 2.5, ki govori o specifikaciji modela z vkljuéenimi preferenénimi spremenljivkami.
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enakovreden izrazu:

E(Y,+ w)+ E max [(By (¢t + 1)+ §t+1); (Y1 + @ri1)]
> E(B(t) + &) + E(B+1(t) + &+1) (39).

Odlocitveno pravilo pri pristopu opcijske vrednosti torej proucuje maksimum pri¢akovanih
vrednosti dveh mozZnosti pri starosti posameznika R — 1, v dinami¢nem programskem
modelu pa proucuje pricakovano vrednost maksimuma teh dveh moznosti (v obeh primerih
pristejemo Se zasluzek iz prejSnjega obdobja). Ker je pricakovana vrednost maksimuma
dveh naklju¢nih spremenljivk ve¢ja od maksimuma njunih pri¢akovanih vrednosti, daje
pristop opcijske vrednosti nizje vrednosti odloZene starosti upokojitve pri danem naboru
parametrov (Stock in Wise 1990, 1166).

Ker ocenjevanje maksimuma naklju¢nih spremenljivk zahteva integriranje, katerega
dimenzija raste z dodajanjem casovnih obdobij v planski horizont, kompleksnost pri
dinami¢nem programskem modelu strmo narasca in je uporaba pristopa opcijske vrednosti
pogosteje primernejsa, kljub izgubi realnosti na racun enostavnosti. Poleg tega se pojavlja
vprasanje posameznikov; njihove racionalnosti ter informiranosti — torej, ali posamezniki
morda prav tako ne podcenjujejo opcijske vrednosti dela, kot zgoraj opisana metoda
(ibidem, 1166).
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SKLEP

3.1 Zastavljeni cilji in trditve

V raziskavi smo predstavili temeljna spoznanja ekonomske teorije, predvsem teorije
zivljenjskega cikla ponudbe dela, ki do dolocene mere pojasnjujejo odlocanje o
upokojevanju racionalnega posameznika. Proucili smo nekatere temeljne staticne,
komparativno-staticne in dinami¢ne pristope k proucevanju tega problema, kot so se ga v
casu do sedaj lotili glavni ekonomisti s tega podro¢ja, navedene pristope pa smo med seboj
tudi primerjali ter proucili zmoznosti zajemanja odstopanj od predpostavke homo
oeconomicus s pomocjo subjektivnih preferen¢nih spremenljivk. Zato lahko trdimo, da
smo zastavljene cilje te raziskave tudi dosegli.

V uvodu postavljeno trditev, da se stati¢ni in dinamic¢ni pristop k raziskovanju odlocitev o
upokojitvi med seboj bistveno razlikujeta ter da so rezultati, pridobljeni s pomocjo
staticnega ekonomskega modela, vprasljivi, lahko v sploSnem potrdimo. Pri navedenem
problemu gre res za razmerje med realnostjo in kompleksnostjo, torej med dvema
dimenzijama, ki omogocata verodostojnost rezultatov ekonomske analize le, kadar sta
medsebojno usklajeni glede na konkretne podatke in institucionalne razmere konkretnega
ekonomskega sistema. Vendar se je treba v posameznem konkretnem primeru kljub temu
vprasati, ali odlocitve posameznikov res odrazajo tolikSno mero realnosti, kot jo
poskuSamo zajeti z razlicnimi dinami¢nimi pristopi in ali morda bistveno manjsa
kompleksnost ne odtehta nekoliko manjSe konsistentnosti izsledkov konkretne raziskave.

3.2 Kilju€éne ugotovitve in predlogi raziskave

Ceprav upokojitev pogosto obravnavamo kot institucionalno odlo¢itev, lahko ugotovimo,
da trendi v delezu zaposlenega, za delo zmozZnega prebivalstva vse bolj izkazujejo
prisotnost elementa individualnega izbora v procesu upokojevanja. Ekonomska teorija
omogoca z uporabo modela Zivljenjskega cikla ponudbe dela vpogled v odloCanje
racionalnega posameznika o upokojevanju ter razlaga ucinke starajoe se druzbe na
upokojevanje. Dobimo klasi¢en optimizacijski problem, kjer posameznik izbira takSen
obseg dela in prostega Casa, da doseze maksimalno koristnost znotraj danih omejitev, torej
znotraj njegove Zzivljenjske proracunske omejitve. To doseze takrat, ko se vrednost
mejnega proizvoda dodatnega leta zaposlitve izena¢i z vrednostjo mejne koristnosti
prostega Casa.

Dejavniki, ki odlocitev o upokojitvi oddaljijo oziroma imajo nanjo negativen vpliv, so
predvsem vVvisji dohodek, ugodnosti zdravstvenega zavarovanja in viSja izobrazba.
Dejavniki, ki odlocitev o upokojitvi priblizajo oziroma imajo nanjo pozitiven vpliv, pa so
predvsem viSje obdavcenje dohodka, ugodnosti socialnega zavarovanja, visja starost,
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poslabSanje zdravja, fizicna zahtevnost delovnega mesta in ve€ja brezposelnost. Vplivi
nekaterih dejavnikov, kot so premozenje, povezanosti med odlocitvama zakoncev v druzini
ter odlocanje o upokojitvi drugih udelezencev posameznikovega okolja, ni splosno
razviden. Hkratno analiziranje vplivov ve¢ dejavnikov na odlocitev o upokojitvi povecuje
kompleksnost in zmanjSuje uporabnost statiCnega pristopa k raziskovanju nasega
problema.

Komparativno-staticna analiza za razliko od staticne analize omogoca proucevanje
dohodkovnega in substitucijskega ucinka v modelu zivljenjskega cikla ponudbe dela. S
pomocjo vzajemnega delovanja obeh ucinkov namre¢ lahko ob dolo¢enih predpostavkah
dokazemo, da poveCanje zaCetnega premoZzZenja ter povecanje ugodnosti socialnega
zavarovanja znizujeta starost upokojitve, povecanje neto dohodka pa to starost zvisuje.
Zanimivo je, da pristop primerjanja trzne in rezervacijske place za razliko od drugih
modelov pod doloenimi predpostavkami pokaze, da povecanje ugodnosti socialnega
zavarovanja ne vpliva, ali pa vsaj ne vpliva bistveno na starost upokojitve. Ker se
statisticno identi¢ni posamezniki razlicno odlo¢ajo o razmerju med delom in prostim
¢asom oziroma imajo razli¢ne rezervacijske place, je potrebno v takSnem modelu dopustiti
v stohasticno specifikacijo modela vkljucitev preferencnih parametrov, kar poveca
kompleksnost in otezuje merljivost dejavnikov. Je pa to eden od na¢inom zajemanja
odmikov od predpostavke ekonomske racionalnosti.

Ce se naSega raziskovalnega problema lotimo $e z dinamiénim pristopom, lahko
ugotovimo da igra dinamika pomembno vlogo pri ocenjevanju deleza prisotnosti ljudi na
trgu dela in prehoda s trga dela v pokoj. Dinami¢ni modeli lahko zajamejo pomemben del
realnosti, ki ga staticni modeli ne morejo, in to ne glede nato, ali v celoti ustrezajo
podatkom ali ne. Za konec smo analizirali Se dandanes dokaj priljubljeni pristop opcijske
vrednosti, ki je poenostavljena razli¢ica dinamicnega programskega modela. Ugotovili
smo, da daje ta pristop nekoliko nizje vrednosti odloZene starosti upokojitve pri danem
naboru parametrov, vendar pa zmanjSana kompleksnost na primeru konkretnih podatkov
pogosto odtehta manjSo realnost izsledkov.

S to raziskavo smo torej prikazali nekatere osnovne razseznosti v uvodu opisanega
problema, ki smo se ga lotili le na abstraktni teoreticnimi ravni. Vsekakor pa ostaja mnogo
vprasanj odprtih, saj gre za analiticno kompleksen problem s pomembnimi posledicami
tako za sistem socialnega zavarovanja, kot tudi za gospodarstvo. Kot smo ze ugotovili, do
sedaj v Sloveniji Se ni bila izvedena konkretna celovita ekonometri¢na raziskava, ki bi
obdelala to pri nas zelo obcutljivo tematiko. To nas Se utrjuje v prepricanju, da je
raziskava, podobna Ze narejenim empiri¢nim Studijam v drugih drzavah, nujen pripomocek
ekonomski politiki, ki se v Sloveniji s pokojninskimi reformami spopada z naras¢ajo¢im
bremenom pokojninskega zavarovanja za drzavni proracun. Kakorkoli Ze, nasa raziskava
lahko sluzi le kot osnova za empiricno obravnavo dejavnikov, ki vplivajo na odlocitev o
upokojitvi v Sloveniji, podrobnejSa analiza pa bo zahtevala Se mnogo nadaljnjega
raziskovalnega dela.
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POVZETEK

Miroslav Verbi¢, Ekonomsko-poslovna fakulteta Univerze v Mariboru, Slovenija

Povzetek: Teoreti€ni vidiki odloc¢itev o upokojevanju

Raziskava predstavlja pet razlicnih pristopov k proucevanju odlocitev o upokojevanju. Enostavni
model Zivljenjskega cikla ponudbe dela nas pripelje do klasi¢nega optimizacijskega problema
izbire med delom in prostim Casom. Komparativno-staticna razliica tega modela omogoca
ugotovitev vpliva dohodka, premoZenja in socialnega zavarovanja na odlo¢anje o upokojevanju, ne
vklju€uje pa preferencnih parametrov posameznika in pa pricakovanih prihodnjih tokov dohodka.
Samo prvi problem reSuje pristop rezervacijske place, oba pa lahko reSimo z dinami¢nim
programskim modelom. Kot alternativa slednjemu je v raziskavi predstavljen tudi pristop opcijske
vrednosti, ki mo¢no zmanjSa kompleksnost dinamicne analize, a ne zmanjSa bistveno
verodostojnosti izsledkov raziskovanja.

Kljuéne besede: dinamicni programski model, dohodkovni ucinek, model Zivljenjskega cikla
ponudbe dela, odlocanje o upokojitvi, predcasna upokojitev, pristop opcijske vrednosti, pokojnina,
rezervacijska placa, socialno zavarovanje, staranje, substitucijski ucinek, udelezba na trgu dela
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Miroslav Verbi¢, Faculty of Economics and Business, University of Maribor, Slovenia

Abstract: Theoretical Aspects of Retirement Decisions

Paper presents a survey of five different approaches to retirement decision analysis. Simple life
cycle labour supply model leads to a classical optimization problem of choice between work and
leisure, but it is highly limited in explaining retirement decision as a static approach. Comparative
static version of this model enables the determination of income, wealth and social security on
retirement decisions, but does not include neither the preference parameters of the individual or the
expected value of future income flows. Merely the first problem can be solved by the reservation
wage approach, but both problems are soluble by implementing a dynamic programming model. As
an alternative to the latter, an option value approach is also discussed, which highly decreases the
complexity, but does not lose a lot of reliability of the dynamic programming model.
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